
Оценочный лист
Название и номер команды: Группа экспертов:

Чтобы показать прогресс команды, эксперт ставит одну галочку в каждой строке:

• Базовый: этот пункт только начинает формироваться, это заметно в модели,
плакате, презентации или ответах команды.

•
плакате, презентации или ответах.

• Превосходящий: команда превзошла ожидания при решении задачи в этой
области.
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ПЛАКАТ КОМАНДЫ

Что ваша команда узнала о теме
сезона?

Команда исследовала тему и поделилась примерами фактов
или идей, которые обнаружила.

Как ваши идеи связаны с
реальным миром?

Команда привела примеры того, как её идеи связаны с людьми,
профессиями или технологиями, которые она исследовала.

Как ваш плакат показывает путь
вашей команды?

Плакат отражает идеи команды и то, что она построила,
запрограммировала и узнала за сезон.

МОДЕЛЬ ПРОЕКТА

Опишите модель проекта вашей
команды.

Модель проекта отражает её открытия по теме сезона.

Как были использованы Базовые
модели в модели команды?

Команда описала, как творчески использовала один или 
несколько компонентов Базовых моделей в своей модели.

Какая часть вашей модели
моторизована?

Команда объяснила, как она добавила моторы, датчики или
светодиоды в модель проекта.

Как Вы запрограммировали
моторизованную часть проекта?

Участники команды описали, как они использовали
программирование, чтобы привести модель в движение.

ОСНОВНЫЕ ЦЕННОСТИ

Как ваша команда применяет
Основные ценности?

Участники команды объяснили, как они работали вместе и 
проявляли Основные ценности, приводя примеры.

Что нового узнала ваша команда? Участники команды привели примеры новых навыков и идей,
которые они исследовали, работая в команде.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ ЭКСПЕРТОВ

Отлично получилось…

Сформированный: команда чётко продемонстрировала этот пункт в своей модели,
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Список наград
Используйте оценочный лист для распределения
наград. Каждая команда должна получить одну
награду. Одна и та же награда может быть вручена
нескольким командам.

Награда
за инновационное 

решение
Команды продемонстрировали 

отличные навыки решения 
проблем, создав 

инновационное и полезное 
решение выявленной 

проблемы сезона.

Награда 
за программный код

Команды понятно объяснили, 
как их код приводит модель 

команды в движение, и 
продемонстрировали 
стабильную работу 

моторизованной части 
проекта.

Награда
за реализацию 

Основных ценностей
Команды продемонстрировали 
отличную командную работу 

при исследовании задачи, 
показав, что полностью 

поняли Основные ценности.

Награда 
за плакат
команды

Команды проявили 
креативность в своем 

плакате и чётко объяснили, 
чему они научились в ходе 

командного пути в Лиге 
Инженеров Старт.

Награда 
за модель

проекта
Команды продемонстрировали 
инновации и креативность при 
проектировании и сборке своих 

моделей.

Назовите
свою награду

Команды могут быть отмечены 
за достижения вне списка 

наград, например, за влияние 
на развитие сообщества.




